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YOUNG WORKFORCE (YO-WO) Projekt
Nemzetkozi Partnertalalkozéja Ujszilvason

A YOUNG WORKFORCE (YO-WO) Projekt 4. nemzetkdzi partnertalalkozdjara Ujszilvason keriilt sor
2023. szeptember 11-14-én, kétnapos aktiv szakmai programmal szeptember 12-13-an , melyen hét
orszaghdl érkezé 14 kiilfoldi résztvevé volt jelen, és a helyi emberek is részt vettek a programokban.
A hézigazda Ujszilvas Kozség Onkormdnyzata gondoskodott a vendégek szallasardl, ellatasardl és a
szakmai program 6sszeallitasardl és megvaldsitasardl — hasonldan a tobbi projekttalalkozé
kivitelezéséhez.

A program kozponti témaja az , Eurdpai fiatalok helyzete a COVID-19 jarvany utan” volt,
Osszhangban a pdlyazati anyag vonatkozé munkacsomagjdval.

Az (ilést Dr. Petrdnyi Csaba, Ujszilvas polgdrmestere nyitotta meg, aki bemutatta a telepiilést és a
leguljabb fejlesztéseket, beszélgetést is folytatva a résztvevikkel.

A szakmai programot a ,,COVID-19 utdhatasai elleni unids szakpolitikdk és programok” cimi el6adds
vezette be, melynek soran tobb kapcsolédd témakor aktudlis kérdéseinek vazlatos bemutatdsa
tortént meg 32 diadval:
* Az OECD szakpolitikai valaszai a koronavirus (COVID-19) jarvanyra. Rugalmassag és alkalmazkodo-
képesség szlikségessége.
o [fjusagi munkanélkiiliség Eurdpdban
o NEET-fiatalok csoportja: olyan emberek, akiknek nincs munkajuk, nem tanulnak vagy képzésben
részesllnek
o Az EU ifjusagi stratégiaja (EU Youth Strategy)
¢ Az ifjusag eurdpai éve 2022
* Unids programok és tdmogatott lehetGségek
¢ Eurdpai ifjusagpolitikai kezdeményezések
e Az EU 2021-2027 kozo6tti tobbéves pénziigyi keretprogramja
* Kovetkez6 generaciés EU program (Next Generation EU)
o Példak program-/projektlehetdségekre:
- A.L.M.A. Program
- Készségek és oktatas — garancia pilot program (Skills & Education Guarantee Pilot)
- Ifjusagi Garancia Program
- Erasmus program fiatal vallalkozéknak
* Konferencia Eurdpa jovGjérdl (kétéves unids akcidoprogram 2021-2022-ben)

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium meghivott szakértGje tajékoztatast adott , A fiatal munkaerd
helyzete Magyarorszagon az elmult évek valtozo gazdasagi kérilményei kozepette” cimen.



Két sikeres ujszilvasi vallalkozas vezetdi ismertették tevékenységiiket és vallalataik fejlédését
technoldgiai, szervezési és humanpolitikai szempontok szerint: FERZOL Metal Kft., valamint
Rugdcenter Kft.

A résztvev6k egy miihelymunka keretében nyilt parbeszédet és tapasztalatcserét folytattak, melynek
soran bemutattak sajat varosuk és helyi kozosségek gyakorlatat a COVID-19 utani helyzet kezelését
illetén, ismertetve a végrehajtott tevékenységeket, intézkedéseket és programokat a fiatal munkaerd
foglalkoztatdsaval kapcsolatban, kiilon kitérve a ,NEET” jelenségekre, azaz a tarsadalmi kirekeszt6dés
problémajara. A taldlkozé résztvev6k mar el6zetesen felkésziiltek erre a témara.

A projekt egyik publikacids termékeként készil majd egy un. infografika, ami képi anyaggal
kiegészitve tomoren Osszegzi a projekt mondanivaldjat. A jelen taldlkozd sordn ennek tervezésére
kerdlt sor.

A kulfoldi résztvev6k lehetGséget kaptak arra, hogy meglatogassanak tobb helyi vallalkozdst és
|étesitményt, melyek mintegy ,legjobb gyakorlatok” demonstraljak a tartalmi és elvi kérdéseket a
fiatalok szamara helyben nyujthaté munkafeltételeket és fejl6dési lehetGségeket illetGen.

Szabadid&s programként a masodik munkanap délutanjan a kilfoldi résztvevék latogatast tettek
Budapesten a Vdrnegyedben.
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