
 
  

 

YOUNG WORKFORCE (YO-WO) Projekt  

Nemzetközi Partnertalálkozója Újszilváson  
 

A YOUNG WORKFORCE (YO-WO) Projekt 4. nemzetközi partnertalálkozójára Újszilváson került sor 

2023. szeptember 11-14-én, kétnapos aktív szakmai programmal szeptember 12-13-án , melyen hét 

országból érkező 14 külföldi résztvevő volt jelen,  és a helyi emberek is részt vettek a programokban. 

A házigazda Újszilvás Község Önkormányzata gondoskodott a vendégek szállásáról, ellátásáról és a 

szakmai program összeállításáról és megvalósításáról – hasonlóan a többi projekttalálkozó 

kivitelezéséhez. 

 

A program központi témája az „Európai fiatalok helyzete a COVID-19 járvány után” volt, 

összhangban a pályázati anyag vonatkozó munkacsomagjával.  

 

 Az ülést Dr. Petrányi Csaba, Újszilvás polgármestere nyitotta meg, aki bemutatta a települést és a 

legújabb fejlesztéseket, beszélgetést is folytatva a résztvevőkkel. 

 

A szakmai programot a „COVID-19 utóhatásai elleni uniós szakpolitikák és programok” című előadás 

vezette be, melynek során több kapcsolódó témakör aktuális kérdéseinek vázlatos bemutatása 

történt meg 32 diával: 

• Az OECD szakpolitikai válaszai a koronavírus (COVID-19) járványra. Rugalmasság és alkalmazkodó-  

   képesség szükségessége. 

• Ifjúsági munkanélküliség Európában 

• NEET-fiatalok csoportja: olyan emberek, akiknek nincs munkájuk, nem tanulnak vagy képzésben  

   részesülnek 

• Az EU ifjúsági stratégiája (EU Youth Strategy) 

• Az ifjúság európai éve 2022 

• Uniós programok és támogatott lehetőségek 

• Európai ifjúságpolitikai kezdeményezések 

• Az EU 2021-2027 közötti többéves pénzügyi keretprogramja  

• Következő generációs EU program (Next Generation EU) 

• Nemzeti helyreállítási és rezilienciatervek 

• Példák program-/projektlehetőségekre: 

-  A.L.M.A. Program 

-  Készségek és oktatás – garancia pilot program (Skills & Education Guarantee Pilot) 

-  Ifjúsági Garancia Program 

-  Erasmus program fiatal vállalkozóknak 

• Konferencia Európa jövőjéről (kétéves uniós akcióprogram 2021-2022-ben) 

 

 

A Gazdaságfejlesztési Minisztérium meghívott szakértője tájékoztatást adott „A fiatal munkaerő 

helyzete Magyarországon az elmúlt évek változó gazdasági körülményei közepette” címen. 

 



Két sikeres újszilvási vállalkozás vezetői ismertették tevékenységüket és vállalataik fejlődését 

technológiai, szervezési és humánpolitikai szempontok szerint: FERZOL Metál Kft., valamint 

Rugócenter Kft.  

 

 

A résztvevők egy műhelymunka keretében nyílt párbeszédet és tapasztalatcserét folytattak, melynek  

során bemutatták saját városuk és helyi közösségek gyakorlatát a COVID-19 utáni helyzet kezelését 

illetőn, ismertetve a végrehajtott tevékenységeket, intézkedéseket és programokat a fiatal munkaerő 

foglalkoztatásával kapcsolatban, külön kitérve a „NEET” jelenségekre, azaz a társadalmi kirekesztődés 

problémájára. A találkozó résztvevők már előzetesen felkészültek erre a témára.  

 

A projekt egyik publikációs termékeként készül majd egy ún. infografika, ami képi anyaggal 

kiegészítve tömören összegzi a projekt mondanivalóját. A jelen találkozó során ennek tervezésére 

került sor. 

 

A külföldi résztvevők lehetőséget kaptak arra, hogy meglátogassanak több helyi vállalkozást és 

létesítményt, melyek mintegy „legjobb gyakorlatok” demonstrálják a tartalmi és elvi kérdéseket a 

fiatalok számára helyben nyújtható munkafeltételeket és fejlődési lehetőségeket illetően. 

 

Szabadidős programként a második munkanap délutánján a külföldi résztvevők látogatást tettek 

Budapesten a Várnegyedben. 
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